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COOPERATIVA DE ECONOMIA E CRé‘_DITO MUTUO DOS MEMBROS DO
MINISTERIO PUBLICO DE SAO PAULO - PROMOCRED

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DA NATUREZA, DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO DE DURAGAO E
EXERCICIO SOCIAL.

A COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO DE SAO
PAULO - PROMOCRED, constituida em 27/05/1999, é uma Instituicdo Financeira, sociedade de pessoas, de
natureza civil, sem fins lucrativos e ndo sujeita a faléncia. Rege-se pelo disposto nas Leis n°. 5.764, de
16.12.1971, e 4.595, de 31.12.1964, nos atos normativos baixados pelo Conselho Monetario Nacional e

pelo Banco Central do Brasil e por este estatuto, tendo:
I - sede social e administragdo na Cidade de Sao Paulo, Estado de S&do Paulo;

II - foro juridico na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo;

III - area de agdo limitada ao Municipio de Sdo Paulo e Municipios Limitrofes compreendendo: Caieiras,
Cajamar, Cotia, Diadema, Embu, Embu-Guagu, Ferraz de Vasconcelos, Guarulhos, Itanhaem,
Itapecirica da Serra, Itaquaquecetuba, Juquitiba, Mairipora, Maua, Osasco, Pod, Santana de Parnaiba,

Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Sdo Vicente e Tabodo da Serra.

IV - prazo de duragao indeterminado;

V - exercicio social constituido de 12 (doze) meses, com inicio em 1°. de janeiro e término em 31 de

dezembro de cada ano.

CAPITULO II - DO OBJETO SOCIAL

A Cooperativa terd por objetivo a educagdo cooperativista e financeira dos seus associados, através da
ajuda mutua, da economia sistematica, econémica e crediticia e do uso adequado do crédito. Procurara,
ainda, e por todos os meios, fomentar a defesa a expansdo do cooperativismo de economia e crédito

mutuo.

Em todos os aspectos de suas atividades, serdo rigorosamente observados os principios da neutralidade

politica e indiscriminagdo religiosa, racial e social.

Nos contratos celebrados, a Cooperativa representara os cooperados coletivamente, agindo como sua

mandataria.

No cumprimento de suas atividades, a Cooperativa podera assinar em nome dos cooperados, contratos para

a execugdo de servicos com pessoas juridicas de direito publico ou privado.

Com as Instituicdes de Crédito, a Cooperativa podera efetuar todas as operacbes de crédito e financiamento

permitidos na legislagdo, e necessarias para o objetivo da Cooperativa;

Na educacgdo cooperativista, a Cooperativa promoverd aos associados e empregados o aprimoramento

profissional, podendo, inclusive, utilizar os recursos do FATES, quando da aprovagao em Assembleia.
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A Cooperativa poderd prestar servicos de qualquer natureza aos associados, como gestdo em comum de
recursos, instituicdo e administracdo, com criagdo e manutencdo de setores especificos, para
operacionalizagdo e investimentos, desde que ndao comprometa suas atividades fins e que ndo infrinjam os
aspectos legais;

CAPITULO III - DOS ASSOCIADOS
Poderédo associar-se a Cooperativa as pessoas, que estando na plenitude de sua capacidade civil, concordem
com o presente Estatuto, preencham as condicdes nele estabelecidas e exergam, na area de acgdo da
Cooperativa, atividades pertencentes ao agrupamento dos Membros Integrantes do Ministério PUblico do
Estado de Sdo Paulo.

Podem associar-se também:

I- empregados da propria Cooperativa, das entidades a ela associadas e daquelas de cujo capital
participe;

II- aposentados que, quando em atividade, atendiam aos critérios estatutarios de associagao;

III- pais, conjuge ou companheiro (a), vilvo (a) e dependente legal de Associado, e pensionista de

Associado falecido;
Iv- excepcionalmente, pessoas juridicas sem fins lucrativos, exceto Cooperativas de crédito;

V- excepcionalmente, pessoas juridicas que tenham por objeto as mesmas ou correlatas atividades
econdmicas das pessoas fisicas associadas.

O numero de associados sera ilimitado, mas ndo podera ser inferior a 20 (vinte).

Para adquirir a qualidade de Cooperado, o interessado devera solicitar a respectiva matricula, fornecer os
documentos solicitados, e participar na subscrigdao do capital.

N&o poderdo ingressar na Cooperativa e nem dela fazer parte, pessoas que exergam qualquer atividade que
contrarie ou colida com seus objetivos, ou participem da administracdo ou do capital de qualquer outra
Instituigdo Financeira.

Sdo direitos dos associados:

I- tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir e votar os assuntos que nelas forem tratados
ressalvadas as disposigOes legais ou estatutarias em contrario;

II - votar e ser votado para os cargos eletivos salvo as restricdes legais e estatutarias devendo inscrever
sua candidatura na sede da Cooperativa;

IIT - propor medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

V- beneficiar-se das operagdes e servigos objetos da Cooperativa, de acordo com este Estatuto e regras
estabelecidas pela Assembleia Geral e pelo Orgdo de Administragdo;

V- examinar e pedir informagbes atinentes as demonstragbes financeiras do exercicio e demais
documentos a serem submetidos a Assembleia Geral;

VI - retirar capital, juros e sobras, nos termos deste Estatuto, do Regimento Interno e Normas do Orgdo
de Administracgao;

VII - tomar conhecimento dos Regulamentos Internos da Cooperativa;
VIII - demitir-se da Cooperativa quando Ihe convier.

A igualdade de direito dos associados é assegurada pela Cooperativa, que ndo pode estabelecer restrigoes
de qualquer espécie ao livre exercicio dos direitos sociais.

Poderdo ser readmitidos os ex-associados da Cooperativa mediante as seguintes condicdes:

I- atender o prazo minimo de caréncia estabelecido no Regimento Interno;
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II - integralizar o capital em valor equivalente ao que possuia quando do seu desligamento da
Cooperativa.

Séo deveres e obrigagdes dos associados:

I- subscrever e integralizar mensalmente as quotas-partes de capital de acordo com o que determina o
Estatuto;

II - satisfazer os compromissos que contrair com a Cooperativa;

III - cumprir as disposicbes deste Estatuto e dos Regulamentos Internos e respeitar as deliberagdes

tomadas pelos Orgdos Sociais e dirigentes da Cooperativa;

1V - zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;
V- cobrir sua parte nas perdas apuradas em Balango, conforme o que estabelece esse Estatuto;
VI -  ter sempre em vista que a cooperagao é obra de interesse comum ao qual ndo deve sobrepor seu

interesse individual;

VII - comunicar, sempre por escrito, toda e qualquer alteracdo no seu cadastro individual que possuir na
Cooperativa.

O Associado responde subsidiariamente pelas obrigagées contraidas pela Cooperativa perante terceiros, até
o limite do valor das quotas-partes de capital que subscreveu. Esta responsabilidade, que s6 podera ser
invocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa, subsiste também para os demitidos, eliminados
ou excluidos, até quando forem aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que se deu o
desligamento.

As obrigagbes dos associados falecidos, contraidas com a Cooperativa, e as oriundas de sua
responsabilidade como Associado em face de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apos
um ano contado do dia da abertura da sucessao.

A demissdo do Associado, que ndo pode ser negada, da-se unicamente a seu pedido, por escrito,
sujeitando-se a pronta quitagdo de eventuais débitos ou obrigagdes anteriormente assumidas para com a
Cooperativa.

0 Orgdo de Administracdo eliminara o associado que, além dos motivos de direito:

I- venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa, ou participar da
administracdo ou do capital de qualquer outra Instituicdo Financeira;

II - praticar atos que desabonem o conceito e a imagem da Cooperativa;

III- faltar, reiteradamente, ao cumprimento das obrigagGes assumidas com a Cooperativa ou causar a
mesma, prejuizo.

A eliminagdo em virtude de infracdo legal ou estatutdria serd decidida em reunido do Orgdo de
Administracdo e o fato que a ocasionou devera constar de termo lavrado no Livro de Matricula.

Copia autenticada do termo de eliminagdo sera remetida ao Associado dentro de 30 (trinta) dias, contados
da data da reunido em que ficou deliberada a eliminagdao.

No prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificagdo, 0 Associado pode interpor recurso para a primeira
Assembleia Geral que se realizar, que sera recebido pelo Orgdo de Administragdo, com efeito suspensivo.

A exclusdo do Associado sera feita por dissolugdo da pessoa juridica, morte da pessoa fisica, incapacidade
civil ndo suprida ou perda do vinculo comum que lhe facultou ingressar na Cooperativa.

CAPITULO IV - DO CAPITAL SOCIAL

O capital social, dividido em quotas-partes de R$ 1,00 (um real) cada uma, é ilimitado quanto ao valor
maximo e variavel conforme o nimero de associados e a quantidade de quotas-partes subscritas, ndo
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podendo ser inferior ao valor estabelecido pela legislagdo em vigor, sempre observada a equivaléncia com
eventual modificacdo do padrdo monetario.

O capital social serd sempre realizado em moeda corrente nacional, sendo as quotas de subscrigdo inicial
integralizadas no ato da sua admisséo.

No ato de sua admissdo, cada Associado deverd subscrever no minimo 150 (cento e cinqlienta) quotas-
partes.

Nenhum Associado podera subscrever menos de 150 (cento e cinqlienta) quotas-partes e nem possuir mais
de 1/3 (um tergo) do total das quotas-partes.

As quotas-partes do capital integralizado pelo Associado, responderdo sempre como garantia das
obrigagbes que o mesmo assumir com a Cooperativa, sendo que, eventuais débitos do Associado, poderdo
ser deduzidos de suas quotas-partes.

Para o aumento continuo do capital social, cada Associado se obriga a subscrever e integralizar
mensalmente o nimero minimo de 85 (oitenta e cinco) quotas-partes. Alteracdo de valor ou quantidade das
quotas-partes somente podera ser realizada mediante a aprovagdo da Assembleia Geral.

A Assembleia Geral podera estabelecer um limite minimo obrigatério de capital integralizado de cada
Associado, uma vez alcangado esse limite, as capitalizacdes mensais seriam facultativas.

O capital integralizado por cada Associado deve permanecer na Cooperativa por prazo que possibilite o
desenvolvimento regular da Sociedade e o cumprimento dos limites estabelecidos pela regulamentagdo em
vigor, sendo que eventuais solicitagdes de resgate poderdo ser examinadas pelo Orgdo de Administragéao,
caso a caso.

Ao capital integralizado pelo Associado, poderdo ser acrescidos juros anuais limitado ao valor da taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia — SELIC para titulos federais.

O Associado ndo podera ceder suas quotas-partes de capital a pessoas estranhas ao quadro social, nem
oferecé-las em penhor ou negocia-las com terceiros.

A devolugdo do capital ao Associado demitido, eliminado ou excluido somente sera feita apds a aprovagéo,
pela Assembleia Geral, do Balango do exercicio em que tenha ocorrido o desligamento.

Ocorrendo desligamentos de associados em que a devolucdo do capital possa afetar a estabilidade
econbémico-financeira da Cooperativa, a restituicdo poder;’a ser parcelada em prazos que resguardem a
continuidade de funcionamento da Sociedade, a critério do Orgdo de Administragdo.

Os herdeiros terdo direito ao capital e demais créditos do Associado falecido, deduzidos os eventuais débitos
por ele deixados, antes ou apds o Balanco de apuragdo do resultado do exercicio em que ocorreu o 6bito,
podendo ficar sub-rogados nos direitos sociais do falecido, se de acordo com este Estatuto puderem e
quiserem fazer parte da Cooperativa.

CAPITULO V - DAS OPERAGOES

A cooperativa podera realizar as operacgdes e prestar os servigos permitidos pela regulamentagdo em vigor,
sendo que as operagdes de captacdo de recursos e a concessdo de créditos e garantias devem ser restritas
aos associados, ressalvadas as operagdes realizadas com outras instituigdes financeiras e os recursos
obtidos de pessoas juridicas, em carater eventual, a taxas favorecidas ou isentos de remuneragao.

As operacbes obedecerdo sempre a prévia normatizacdo por parte do Orgdo de Administracdo, que fixara
prazos, juros, remuneragdes, formas de pagamento e todas as demais condigdes necessarias ao bom
atendimento das necessidades do quadro social.

Somente podem ser realizados empréstimos a associados admitidos ha mais de 30 (trinta) dias.

Os montantes e os prazos maximos serdo gradativamente ampliados, de acordo com a soma dos recursos
disponiveis, ndo podendo o débito dos 10 (dez) maiores associados em conjunto, ser responsaveis por mais
de 30% (trinta por cento) do total das operagGes ativas, além disso, atendera as normas de Banco Central
do Brasil e Regulamento Interno.

Ressalvado o disposto no caput deste artigo, é permitida a prestacdo de outros servigos de natureza
financeira e afins a associados e ndo associados, podendo atuar em nome e por conta de outras
instituigdes.
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A Sociedade somente pode participar do capital de:

I- Cooperativas centrais de crédito:
II - Instituigdes Financeiras ou outras Empresas controladas diretamente pelas Cooperativas Centrais;
III- entidades de representacgdo institucional, de cooperagdo técnica ou educacional.

CAPITULO VI - DOS ORGAOS SOCIAIS

A Cooperativa exerce suas agdes pelos seguintes érgéos Sociais:

I- Assembleia Geral;
II - Diretoria;
IIT -  Conselho Fiscal.

SEGCAO I - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

A Assembleia Geral dos associados, € o (')rgéo supremo da Sociedade, dentro dos limites legais e
estatutdrios, tendo poderes para decidir os negécios relativos ao objeto da Sociedade e tomar as resolugdes
convenientes ao desenvolvimento e defesa desta.

As deliberagdes tomadas em Assembleia Geral vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

A Assembleia Geral podera ser suspensa, admitindo-se a continuidade em data posterior, sem necessidade
de novos editais de convocacdo, desde que determinada a data, hora e local de prosseguimento da sessdo,
e que, tanto na abertura quanto no reinicio, conte com o "quorum" legal, o qual devera ser registrado na
ata.

A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em primeira convocagéao,
mediante Edital divulgado de forma triplice e cumulativa, da seguinte forma:

I- afixacdo em locais apropriados das dependéncias mais comumente freqientadas pelos associados;
II- publicagdo em jornal de circulagdo regular;
I11- comunicagao aos associados por intermédio de circulares.

N&o havendo no horario estabelecido "quorum" de instalacdo, as Assembleias poderdo ser realizadas em
segunda ou terceira convocagbes, no mesmo dia da primeira, com o intervalo minimo de 01 (uma) hora
entre a realizagdo por uma ou outra convocagao, desde que assim conste do respectivo Edital.

Ndo havendo “quorum” para a instalagdo da Assembleia Geral, serd realizada nova série de 03 (trés)
convocacgbes, cada uma delas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis em editais distintos.

A convocacao sera feita pelo Diretor Presidente, pelo Orgdo de Administracdo, pelo Conselho Fiscal, ou apds
solicitagdo ndo atendida no prazo de 15 (quinze) dias, por 1/5 (um quinto) dos Associados que estejam em
pleno gozo dos seus direitos.

Os Editais de convocacdao das Assembleias Gerais deverdao conter:

I- a denominagdo da Cooperativa, seguida da expressdo: Convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria
ou Extraordinaria;

II - o dia e a hora da Assembleia em cada convocagéo, assim como o local da sua realizagdo, que salvo
motivo justificado, serd sempre o da Sede Social;

III- a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

Iv- o numero de associados existentes na data da expedicdo, para efeito de cédlculo de quorum de
instalagéo;

V- a data, nome, cargo e assinatura do responsavel pela convocacdo.
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No caso de a convocacgdo ser feita por associados, o Edital deve ser assinado, no minimo, por 04 (quatro)
dos signatarios do documento que a solicitou.

O "quorum" minimo para instalagdo da Assembleia Geral, é o seguinte:

I- 2/3 (dois tergos) dos associados, na primeira convocagao;
II - metade e mais um dos associados, na segunda convocagao;
III - minimo de dez associados, na terceira convocacao.

N&o serd permitida a representagdo por meio de mandatario.

Os trabalhos da Assembleia Geral serdo habitualmente dirigidos pelo Diretor Presidente, auxiliado pelo
Diretor Administrativo, que lavrara a Ata, podendo ser convidados a participar da mesa os demais
ocupantes de cargos estatutarios.

Na auséncia do Diretor Presidente, assumird a direcdo da Assembleia Geral o Diretor Administrativo, que
convidara um Associado para secretariar os trabalhos e lavrar a Ata.

Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Diretor Presidente, os trabalhos serdo dirigidos
por Associado escolhido na ocasido, e secretariado por outro convidado pelo primeiro.

Os ocupantes de cargos estatutdrios, bem como quaisquer outros associados, ndo poderdo votar nas
decisbes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, mas ndo ficardo privados de tomar
parte nos respectivos debates.

Na Assembleia Geral em que for discutida a prestacdo de contas do Orgdo de Administracdo, o Diretor
Presidente, logo apos a leitura do relatério da gestdo, das pecas contébeis e do parecer do Conselho Fiscal,
suspendera os trabalhos e convidaréd o plenario a indicar um Associado para dirigir os debates e a votagéo
da matéria.

O presidente indicado escolherd, entre os associados, um secretario para auxilid-lo nos trabalhos e
coordenar a redagdo das decisGes a serem incluidas na Ata.

Transmitida a direcdo dos trabalhos, os membros dos érgéos estatutarios deixardo a mesa, permanecendo
no recinto a disposicdo da Assembleia Geral, para prestar os esclarecimentos eventualmente solicitados.

As deliberagoes da Assembleia Geral poderdo versar somente sobre os assuntos constantes no Edital de
convocagao.

As decisOes das Assembleias Gerais serdao tomadas pelo voto pessoal dos presentes, com direito a votar,
tendo cada Associado um voto, qualquer que seja o niUmero de suas quotas-partes.

Em principio, a votacdo serd a descoberto, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto secreto.

As deliberagdes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos associados presentes com
direito de votar, exceto quando se tratar dos assuntos enumerados no artigo 46 da Lei n°. 5.764, de
16/12/71, quando serdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.

Estad impedido de votar e ser votado o Associado que:

I- tenha sido admitido apds a convocagao da Assembleia Geral;

II- seja ou tenha sido empregado da Cooperativa, até a aprovacdo, pela Assembleia Geral, das contas
do exercicio em que deixou o emprego.

O que ocorrer na Assembleia Geral deverd constar de Ata circunstanciada lavrada em livro proprio, lida e
aprovada, sera assinada ao final dos trabalhos pelos Administradores e Fiscais presentes, bem como por
todos aqueles que o queiram fazer.

Prescreve em 04 (quatro) anos a agao para anular as deliberagcbes da Assembleia Geral viciadas de erro,
dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com violagao da Lei ou do Estatuto, contado o prazo da data em que
a Assembleia foi realizada.
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E da competéncia das Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, a destituicdo dos membros dos
Orgédos de Administragao ou Fiscalizagdo.

Se ocorrer destituicdes ou rentlncias que possa afetar a regularidade da administracdo ou fiscalizagdo da
Cooperativa, podera a Assembleia Geral designar Administradores e Conselheiros provisorios, até a posse
dos novos, cuja eleicdo se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

SEGAO II - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos 04 (quatro)
primeiros meses apos o término do exercicio social, cabendo-lhe especialmente:

I- deliberar sobre a prestagdo de contas do 1° e 2° semestres do exercicio anterior compreendendo
Relatério da gestdo, Balango e Demonstrativo da conta de sobras e perdas e acompanhado do
Parecer do Conselho Fiscal;

II- dar destino as sobras apuradas, ou repartir as perdas verificadas;

II1- eleger ou reeleger ocupantes de cargos sociais;

IWA criar fundos especificos ndo previstos no Estatuto, fixando modo de formacdo, aplicagdo e previsdo
de liquidagao;

V- autorizar a alienagdo ou oneragdo dos bens imoveis de uso proprio da Sociedade;

VI- Tgaliszq;ir assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 46 da Lei n°. 5.764, de

A aprovacdo do Relatério, Balangos e contas do Orgdo de Administracdo ndo desonera de responsabilidade
os Administradores e os Fiscais.

SECAO III - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A Assembleia Geral Extraordindria sera realizada sempre que necessario e podera deliberar sobre qualquer
assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado no Edital de convocagao.

E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos:

I- reforma do Estatuto Social;

II - fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

III - mudanga de objeto social;

Iv- dissolugdo voluntéaria da Sociedade e nomeagao de liquidante;
V- contas do liquidante.

Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes com direito de votar, para tornar
validas as deliberacGes de que trata este artigo.

SECAO IV - DO ORGAO DE ADMINISTRACAO

A Cooperativa sera administrada por uma Diretoria composta de no minimo 03 (trés) e no maximo 06 (seis)
membros, todos associados, eleitos pela Assembleia Geral com mandato de 03 (trés) anos, sendo 01 (um)
Diretor Presidente, 01 (um) Diretor Administrativo, 01 (um) Diretor Operacional e até 03 (trés) Diretores
Adjuntos, sendo permitida a reeleicdo, podendo ser destituidos a qualquer tempo por Assembleia Geral.

A Assembleia Geral poderd deixar de eleger membros da Diretoria, enquanto preenchido o limite minimo
de 03 (trés) Diretores.

Os membros da Diretoria, depois de aprovada sua eleigdo pelo Banco Central do Brasil, serdo investidos em
seus cargos mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas da Diretoria e permanecerdo em exercicio
até a posse de seus substitutos.
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N&o podem fazer parte do Orgdo de Administracdo, os parentes dos Conselheiros Fiscais até o 2° (segundo)
grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até esse grau.

Nos impedimentos eventuais, o Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor Operacional e este pelo
Diretor Administrativo.

Nos casos de vacancia dos cargos de Diretor Presidente, Diretor Administrativo ou Diretor Operacional, ou
de auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias corridos, a Diretoria designara o substituto,
dentre os seus membros, "ad referendum" da primeira Assembleia Geral que se realizar.

A Diretoria se reunird ordinariamente 01 (uma) vez por més, em dia e hora previamente marcados, e
extraordinariamente sempre que necessario, por proposta de qualquer um de seus integrantes ou do
Conselho Fiscal, observando-se em ambos os casos as seguintes normas:

I- as reunides se realizardo com a presenca minima de 03 (trés) Diretores;

II- as deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao Diretor
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade;

III- os assuntos tratados e as deliberacdes tomadas constardo de Atas lavradas no Livro de Atas da
Diretoria, assinadas pelos presentes;

Iv- suas deliberagdes serdo incorporadas ao Sistema Normativo da Cooperativa.

Estara automaticamente destituido da Diretoria 0 membro que deixar de comparecer a 04 (quatro) reunides
consecutivas, salvo se as auséncias forem consideradas justificadas pelos demais Diretores, registrando-se
em Ata.

Reduzindo-se a Diretoria a apenas 02 (dois) membros, os remanescentes convocardao a Assembleia Geral
para eleger substitutos.

Os novos membros ocuparao os cargos até o final dos mandatos dos antecessores.

Compete a Diretoria a administragdo e a gestdo dos negdcios sociais, podendo realizar todas as operagdes e
praticar os atos e servigos que se relacionem com o objeto da Sociedade, cabendo-lhe deliberar, em reunido
colegiada, basicamente sobre as seguintes matérias, observadas as decisGes ou recomendacdes da
Assembleia Geral:

I- fixar diretrizes e planejar o trabalho de cada exercicio, acompanhando a sua execugao;

II- programar as operagdes, tendo em vista os recursos disponiveis e as necessidades financeiras dos
associados;

III- fixar periodicamente os montantes e prazos maximos dos empréstimos, bem como a taxa de juros e

outras referentes, de modo a atender o maior niimero possivel de associados;

Iv- regulamentar os servigos administrativos da Cooperativa, podendo contratar Gerentes técnicos ou
comerciais, bem como o pessoal auxiliar, mesmo que ndo pertengam a quadro de associados,
fixando-lhes as atribuicGes e os salarios;

V- fixar o limite maximo de numerarios que podera ser mantido em caixa;

VI- estabelecer a politica de investimentos;

VII-  estabelecer normas de controle das operagSes e verificar mensalmente o estado econdémico
financeiro da Cooperativa, por meio dos informes financeiros, balancetes e demonstrativos

especificos;

VIII- estabelecer dia e hora para suas reunides ordinarias, bem como o horario de funcionamento da
Cooperativa;

IX - aprovar as despesas de administracdo e fixar taxas de servigos, elaborando orgamentos para o
exercicio;
X - deliberar sobre a admissdo, eliminagdo ou exclusdo de associados;



§ Unico -

Art. 400 -

Art. 410 -

XI -

XII -

XIII -

X1V -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XX =

XXTI -

XXII -

XXIII -

fixar as normas de disciplina funcional;
deliberar sobre a convocagdo da Assembleia Geral;

decidir sobre compra e venda de bens moveis e imdveis ndo destinados ao uso proprio da
Sociedade;

elaborar proposta sobre aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES) e
encaminha-la com parecer a Assembleia Geral;

elaborar e submeter a decisdo da Assembleia Geral proposta de criagdo de fundos;
propor a Assembleia Geral alteragdes no Estatuto;
aprovar a indicacao de Auditor Interno;

aprovar o Regimento Interno e os Manuais de Organizagdo, de Normas Operacionais e
Administrativas e de Procedimentos da Cooperativa;

propor a Assembleia Geral a participagdo em capital de Banco Cooperativo, constituido nos termos
da legislagdo vigente;

conferir aos Diretores as atribuicdes ndo previstas neste Estatuto;

avaliar a atuacgdo de cada um dos Diretores e dos Gerentes técnicos ou comerciais, adotando as
medidas apropriadas;

zelar pelo cumprimento da legislagdo e regulamentagdo aplicaveis ao cooperativismo de crédito,
bem como pelo atendimento da legislagdo trabalhista e fiscal;

estabelecer regras para os casos omissos, até posterior deliberacdo da Assembleia Geral.

As deliberagdes da Diretoria serdo baixadas sob forma de: Ordens de Servigo, Resolugdes e Instrugdes, que
compordo o Regimento Interno da mesma, o qual podera vir a ser compilado em um Unico documento.

Compete ao Diretor Presidente:

I-

II -

III -

v -

VI -

VII-

VIII-

supervisionar as operagdes e atividades da Cooperativa e fazer cumprir as decisdes da Diretoria;

conduzir o relacionamento publico e representar a Cooperativa em juizo ou fora dele, ativa e
passivamente;

convocar a Assembleia Geral, cuja realizacdo tenha sido decidida pela Diretoria, e presidi-la com as
ressalvas legais;

convocar e presidir as reunides da Diretoria;

coordenar a elaboracdo do relatdério de prestagdo de contas da Diretoria, ao término do exercicio
social, para apresentacdo a Assembleia Geral acompanhado dos Balancos semestrais,
Demonstrativos das sobras liquidas ou perdas apuradas e parecer do Conselho Fiscal;

desenvolver outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas pela Diretoria;

resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Administrativo ou o Diretor Operacional.

substituir, nos impedimentos eventuais, o Diretor Administrativo.

Compete ao Diretor Administrativo:

I-

IT -

IIT -

dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de recursos humanos, tecnoldgicos e
materiais;

executar as politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnoldgicos e materiais;

orientar e acompanhar a contabilidade da Cooperativa, de forma a permitir uma visdo permanente
da sua situagao econdmica, financeira e patrimonial;



Art. 42°

Art. 43°

Art. 44°

Art. 45°

Art. 46°

1V - zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de telecomunicagoes;
V- decidir, em conjunto com o Diretor Presidente, sobre a admissdo e a demissao de pessoal;

VI - coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e a oferta de servigos, sugerindo a Diretoria as
medidas que julgar convenientes;

VII - lavrar ou coordenar a lavratura das atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria;

VIII - assessorar o Diretor Presidente nos assuntos de sua area;

IX - orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo do pessoal de sua area;
X - substituir, nos impedimentos eventuais, o Diretor Operacional;
XI -  desenvolver outras atribuicdes que |he sejam conferidas pela Diretoria;

XII - resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Presidente.
Compete ao Diretor Operacional:

I- dirigir as fungdes correspondentes as atividades fins da Cooperativa assim compreendida como:
operagdes ativas, passivas, acessorias e especiais, cadastro, recuperagdo de crédito, e demais;

II - executar as atividades operacionais no que tange a concessdo de empréstimos e movimentagéo de
capital;
III - executar as atividades relacionadas com as fungdes financeiras compreendendo: fluxo de caixa,

captagdo e aplicagdo de recursos, demonstragdes financeiras, analises de rentabilidade, de custos,
de risco, e demais;

IV -  zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores mobilidrios;

V- acompanhar as operagdes em curso anormal, adotando as medidas e controles necessarios para sua
regularizagéo;

VI - elaborar as analises mensais sobre a evolugdo das operagdes, a serem apresentadas a Diretoria;

VII - responsabilizar-se pelos servigos atinentes a area contabil da Cooperativa no que tange a cadastro e
manutengdo de contas de depdsitos;

VIII - assessorar o Diretor Presidente nos assuntos de sua area e substitui-lo nos impedimentos eventuais;

IX - orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo do pessoal de sua area;
X - desenvolver outras atribuicées que |he sejam conferidas pela Diretoria;
XI - resolver 0s casos omissos, em conjunto com o Diretor Presidente.

Os cheques emitidos pela Cooperativa, cartas e ordens de crédito, endossos, fiangas, avais, recibos de
depdsito cooperativo, instrumentos de procuracdo, contratos com terceiros e demais documentos,
constitutivos de responsabilidade ou obrigagdo da Cooperativa, devem ser assinados conjuntamente por 02
(dois) Diretores.

Os administradores respondem solidariamente pelas obrigagdes assumidas pela Cooperativa durante a sua
gestdo, até que se cumpram. Havendo prejuizos, a responsabilidade solidaria se circunscrevera ao
respectivo montante.

Os componentes do ()rgéo de Administracdao e do Conselho Fiscal, bem como os liquidantes, respondem, a
qualquer tempo, salvo prescricao extintiva, pelos atos praticados ou omissdes em que houverem incorrido,
equiparam-se aos Administradores de Sociedades AnGnimas para efeito de responsabilidade criminal.

Sem prejuizo da agdo que couber ao Associado, a Cooperativa, por seus Administradores, ou representada

por Associado escolhido em Assembleia Geral, tera direito de agdo contra os Administradores, para
promover sua responsabilidade.
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Art. 47° -

§ 10 -

§20_

§ 30 -

§ 40 -

Art. 48° -

§ 10 -

§20_

Art. 49° -

SECAO V - DO ORGAO DE FISCALIZAGAO

A administracdo da Sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um Conselho Fiscal,
constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos associados eleitos pela Assembleia
Geral para um mandato de 03 (trés) anos, observada a renovagdo de, ao menos, 02 (dois) membros a cada
eleicdo, sendo 1 (um) efetivo e 1(um) suplente.

Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no Art. 51 da Lei 5.764 de
16/12/1971, os parentes dos Diretores até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como os
parentes entre si até esse grau.

Os membros do Conselho Fiscal, depois de aprovada sua eleicdao pelo Banco Central do Brasil, serdo
investidos em seus cargos mediante termo de posse lavrados no Livro de Atas do Conselho Fiscal, e
permanecerdo em exercicio até a posse de seus substitutos.

No caso de vacancia de cargo efetivo do Conselho Fiscal sera efetivado membro suplente, obedecida a
ordem de votacdo e, havendo empate, de Antigliidade como associado a Cooperativa.

Os conselheiros suplentes exercerdo o cargo somente até o final do mandato de seus antecessores.
O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por més, em dia e hora previamente marcados,

e extraordinariamente sempre que necessario, por proposta de qualquer um de seus integrantes,
observando-se em ambos os casos as seguintes normas:

I- as reunides se realizardo sempre com a presenga dos 03 (trés) membros efetivos;
II - as deliberagdes serdao tomadas pela maioria de votos dos presentes;
III - os assuntos tratados e as deliberagcdes tomadas constardo de Atas lavradas no Livro de Atas do

Conselho Fiscal, assinadas pelos presentes.

Na sua primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre si um Coordenador,
incumbido de convocar e dirigir os trabalhos das reunides, e um Secretario para lavrar as Atas.

Estard automaticamente destituido do Conselho Fiscal o membro efetivo que deixar de comparecer a 04

(quatro) convocacgdes consecutivas para reunido, salvo se as auséncias forem consideradas justificadas

pelos demais membros efetivos.

No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal poderd valer-se de informagbes dos Diretores ou

funcionarios da Cooperativa, ou da assisténcia de técnico externo, quando a importéncia ou complexidade

dos assuntos o exigirem e as expensas da Sociedade, cabendo-lhe entre outras as seguintes obrigagdes:

I- examinar a situacdo dos negdcios sociais, das receitas e das despesas, dos pagamentos e
recebimentos, operacdes em geral e outras questdes econdmicas, verificando sua adequada e
regular escrituragdo;

I - verificar, mediante exame dos livros de atas e outros registros, se as deliberacdes estdo sendo
corretamente adotadas;

III - observar se o Orgéo de Administragdo vem se reunindo regularmente e se existem cargos vagos na
sua composicao, que necessitem preenchimento;

IV - inteirar-se das obrigacbes da Cooperativa em relagdo as Autoridades monetarias, fiscais,
trabalhistas ou administrativas, aos associados e verificar se existem pendéncias no seu
cumprimento;

V- verificar os controles sobre valores e documentos sob custddia da Cooperativa;

VI - avaliar a execugdo da politica de empréstimos e a regularidade do recebimento de créditos;

VII - averiguar a atengdo dispensada as reclamacgbes dos associados;

VIII - analisar Balancetes mensais e Balangos Gerais, Demonstrativos de sobras e perdas, assim como o
Relatério de gestdo e outros, emitindo parecer sobre esses documentos para a Assembleia Geral;

IX - inteirar-se dos relatdrios de auditoria e verificar se as observacGes neles contidas estdo sendo
devidamente consideradas pelo Orgdo de Administragdo e pelos Gerentes;

11



§ Unico -

Art. 500 -

X - exigir, do C)rgéo de Administracdo ou de quaisquer de seus membros, relatérios especificos,
declaragdes por escrito ou prestagdo de esclarecimentos;

XI - apresentar ao (')rgéo de Administragdo, com periodicidade minima trimestral, relatério contendo
conclusdes e recomendacgbes decorrentes da atividade fiscalizadora;

XII - apresentar, a Assembleia Geral Ordinaria, yelatc’)rio sobre suas atividades e pronunciar-se sobre a
regularidade dos atos praticados pelo Orgdo de Administragdo e eventuais pendéncias da
Cooperativa;

XIII - instaurar inquéritos e comissdes de averiguacdo mediante prévia anuéncia da Assembleia Geral;
XIV - convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas neste Estatuto.

Os membros efetivos do Conselho Fiscal sdo solidariamente responsaveis pelos atos e fatos irregulares da
administragdo da Cooperativa, cuja pratica decorra de sua omissdo, displicéncia, falta de acuidade, de
pronta adverténcia ao Orgdo de Administracdo e, na inércia ou reniténcia deste, de oportuna dentincia a
Assembleia Geral.

CAPITULO VII - DA OUVIDORIA

A Ouvidoria tem a finalidade de assegurar a estrita observéncia das normas legais e regulamentares
relativas aos direitos dos usuarios dos produtos e servicos oferecidos pela Cooperativa e de atuar como
canal de comunicagdo entre essa Instituicdo e os cooperados usuarios de seus produtos e servigos, inclusive
na mediacdo de conflitos.

SECAO I - DOS CRITERIOS DE DESIGNAGAO E DE DESTITUICAO DO OUVIDOR E O TEMPO DE DURAGAO DO

Art. 51° -

§10_

§20_

§30-

Art. 520 -

SEU MANDATO

0 ouvidor sera designado e destituido pelo Orgdo de Administracdo da Cooperativa e terd prazo de mandato
de 03 (trés) anos.

Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia do cargo de ouvidor:

I. morte;
1I. renuncia;
I11. destituicdo, pelo érgéo de Administracdo, por inabilidade, incompeténcia ou qualquer motivo que

signifique justa causa;
V. desligamento da Cooperativa.
As razBes da vacancia do cargo de ouvidor dever&o constar da ata da reunido do Org&o de Administracdo.

(0] Orgéo de Administragdo, havendo vacadncia do cargo de ouvidor, nomeara outro, imediatamente a
ocorréncia.

SECI\O II - DO COMPROMISSO DA COOPERATIVA COM A OUVIDORIA
Em relagdo a Ouvidoria, a Cooperativa devera:

1. criar condicdes adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, bem como para que sua atuagdo seja
pautada pela transparéncia, pela independéncia, pela imparcialidade e pela isengéo;

II. assegurar o acesso da Ouvidoria as informagdes necessarias para a elaboragdo de resposta
adequada as reclamacdes recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar informacgdes
e documentos para o exercicio de suas atividades;

III. dar ampla divulgacdo sobre a existéncia da Ouvidoria, bem como de informagGes completas acerca
da sua finalidade e forma de utilizagao;

12



Art. 53° -

Iv.

VI.

garantir o acesso dos cooperados usuarios de produtos e servigos ao atendimento da Ouvidoria, por
meio de canais ageis e eficazes, respeitados os requisitos de acessibilidade das pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, na forma da legislagdo vigente;

disponibilizar servico de discagem direta gratuita 0800 (OOG 0800) aos interessados em se
comunicar com a Ouvidoria;

providenciar para que todos os integrantes da Ouvidoria sejam considerados aptos em exame de
certificagdo organizado por entidade de reconhecida capacidade técnica.

SEGAO III - DAS ATRIBUIGCOES DA OUVIDORIA

Constituem atribuigdes da Ouvidoria:

I.

II.

I1I.

Iv.

VI.

receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamagbes dos
cooperados usuarios de produtos e servigos que ndo forem solucionadas pelo atendimento habitual
realizado na sede ou nas dependéncias da Cooperativa;

prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do andamento de suas
demandas e das providéncias adotadas;

informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o qual ndo pode ultrapassar trinta
dias;

encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes no prazo de trinta dias corridos,
contados a partir da data de registro das ocorréncias;

propor ao (')rgéo de Administracdo da Cooperativa, medidas corretivas ou de aprimoramento de
procedimentos e rotinas, em decorréncia da analise das reclamagdes recebidas;

elaborar e encaminhar & auditoria interna e ao Orgdo de Administracdo, ao final de cada semestre,
relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuagdo da Ouvidoria, contendo as proposicées de que
trata o inciso anterior.

CAPITULO VIII — DO PROCESSO ELEITORAL DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO.

Art. 54° -

Art. 55° -

Art. 56° -

Art. 57° -

As eleigbes para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, se dard em Assembleia Geral Ordinaria, serdo
realizadas através do voto direto e secreto, exceto na hipétese de chapa Unica, caso em que a eleigdo se
dara por aclamacao.

O Edital de convocagdo da Assembleia Geral Ordinadria em que se realizaréd a eleigdo para os cargos da
Diretoria e Conselho Fiscal, serd publicado como determina o Estatuto em seus itens I; II e III do Art. 249,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

O pedido de inscricdo de chapa, dirigido a Cooperativa, sera feito por 01 (um) Associado e devera ser
firmado por todos os candidatos, a titulo de aquiescéncia pessoal da sua candidatura e devera estar
instruido com os seguintes documentos correspondentes a cada candidato:

I-

II -

III -

v -

V -

curriculo;
formulario cadastral instituido pelo Banco Central do Brasil, devidamente preenchido;
declaracdo de desimpedimento para a JUCESP previsto na Portaria DNRC — N°. 04 de 10/07/80;

copias autenticadas dos seguintes documentos: R.G., CPF-MF e comprovante de residéncia
atualizado.

declaracdo firmada, de que ndo se enquadra nas hipoteses do Art. 51 da Lei n°. 5.764, de
16/12/1971, e de que ndo sdo, entre si, parentes até 2° grau, em linha reta ou colateral.

Para o exercicio dos Cargos de Diretor e Conselheiro Fiscal, devem ser observadas as condigbes basicas,
legais e estatutarias, além de:

I-

IT -

ndo possuir quaisquer restrigdes cadastrais;

ter disponibilidade de tempo para o cumprimento das incumbéncias estatutarias e regimentais;
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§ Unico -

Art. 58° -

§ 10 -

§ 20 -

§30-

Art. 59° -

§ Unico -

Art. 60° -

Art. 61° -

§10_

§ 20 -

§ 30 -

Art. 62° -

Art. 63° -

III - n&o exercer simultaneamente, cargo em outra empresa que possa ser concorrente da Cooperativa.
IV -  ter reputacao ilibada;

V- ndo ser impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de sonegagao fiscal, de
prevaricagao, de corrupgao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a economia popular,
a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

VI - ndo estar declarado inabilitado para cargos de administragdo nas Instituigdes Financeiras e demais
sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituicdes sujeitas a
autorizacdo, ao controle e a fiscalizagdo de 6rgdos e entidades da administragdo publica direta e
indireta, incluidas as entidades de previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as sociedades de
capitalizagdo e as companhias abertas;

VII - ndo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por pendéncias
relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento
de obrigagbes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

VIII - nao estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da administragdo ou ter controlado
firma ou sociedade concordataria ou insolvente;

IX - estar em dia com os seus compromissos financeiros para com a Cooperativa.

Da Ata da Assembleia Geral de eleicio de membros de Orgdos estatutérios, deverad constar, expressamente,
que os eleitos preenchem as condigbes previstas neste artigo, sendo que a comprovagdo desse
cumprimento serd efetuada, perante a Cooperativa e o Banco Central do Brasil, por meio de declaragéo
firmada pelos pretendentes.

O termo final para inscrigdo de chapas é de 15 (quinze) dias antes da realizacdo da Assembleia.

O candidato a Diretor Presidente de cada chapa serd o representante dos demais candidatos junto a
Cooperativa, para todos os fins do processo eleitoral.

Constatadas irregularidades na chapa, o candidato a Diretor Presidente terd 24 (vinte e quatro) horas para
sana-las, sob pena de indeferimento do registro.

Formalizados os registros, ndo sera admitida substituicdo de candidatos, salvo renlncia, invalidez ou morte
comprovada até o momento da instalagdo da Assembleia, e desde que o substituto satisfaca as exigéncias
desta segdo e as demais do Estatuto.

As chapas deverao ser completas contendo obrigatoriamente candidatos a todos os cargos, com atribuigdo a
cada candidato do cargo respectivo.

E vedado & participacdo de Associado em mais de 01(uma) chapa, ainda que para cargos diversos.
Sempre que concorrerem duas ou mais chapas, a Cooperativa devera obrigatoriamente confeccionar uma
Cédula Unica, da qual constem os nomes de fantasia que as chapas eventualmente adotarem, além dos

nomes e 0s cargos a que concorrem os candidatos.

Iniciado o item do Edital de que trata das eleigdes, a Assembleia devera indicar 01 (um) Associado para
presidir a eleigdo e mais outros 02 (dois) para servirem como escrutinadores.

Cabe aos associados designados pela Assembleia, conduzirem o processo eleitoral, ndo podendo os mesmos
estar concorrendo as eleigGes.

O Presidente da eleicdo, indicado pela Assembleia, tem poderes para anular os votos que estiverem
rasurados e comprometam a identificagdo, que ndo correspondam a cédula oficial, ou que por qualquer
outro motivo possam configurar fraude.

Durante a eleigdo e a apuragao dos votos, cada chapa concorrente podera indicar um fiscal.

Apurados os votos, sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria simples destes, havendo empate
entre as chapas, sera realizada uma nova Assembleia no prazo maximo de 30 dias.

O Presidente da Assembleia Geral proclamara os eleitos e anunciard a data da posse, que se dard apds a
homologagao dos nomes pelo Banco Central do Brasil.
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§ Unico -

Art. 64° -

Art. 65° -

§ Unico -

Art. 66° -

Art. 67° -

§ 10 -

§20_

§ 30 -

Art. 68° -

Art. 69° -

Entre a proclamacdo e a posse, a Diretoria fica obrigada a fornecer aos eleitos, todas as informagdes sobre
a situacdo e o funcionamento da Cooperativa, e a facultar-lhes acesso a todos os livros e documentos da
entidade.

Aplicam-se as disposicdes deste capitulo, combinadas com o paragrafo Unico do art. 30, no que respeita a
indicacdo, pela Assembleia Geral, de Administradores e ou Conselheiros provisoérios.

CAPITULO IX - DOS LIVROS OBRIGATORIOS
A Cooperativa tera os seguintes livros:
I1- de Matricula;
II - de Atas das Assembleias Gerais;
III - de Atas da Diretoria;
IV - de Atas do Conselho Fiscal;
V - de Presencga dos Associados nas Assembleias Gerais;
VI - de Registro de Chapas;
VII - outros, fiscais e contabeis, obrigatorios.
E facultada a adog&o de livros de folhas soltas ou fichas.
No Livro de Matriculas, os associados serdo inscritos por ordem cronoldgica de admissdo, dele constando:
I- o nome, idade, filiagdo, estado civil, nacionalidade, profissdo, endereco completo da residéncia e
do local de trabalho e nimero de todos os seus documentos pessoais;
II - a data de sua admissdo e, quando for o caso, de sua demissdo a pedido, eliminacdo ou exclusdo;
III- a conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.
CAPiTULO X - DO BALANGO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS.
O Balango Geral e o Demonstrativo de Sobras e Perdas serdo levantados semestralmente, em 30 (trinta) de
junho e 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, devendo também ser levantado mensalmente
Balancetes de verificagao.

Das sobras liquidas apuradas em cada exercicio, serdo deduzidos:

I- 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;
I - 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES;
III -  Outros Fundos de interesse da Sociedade aprovados em Assembleias.

As sobras liquidas, deduzidas as parcelas destinadas aos Fundos Obrigatérios bem de outros Fundos
aprovados em Assembleia, serdo distribuidas aos associados proporcionalmente as operagées realizadas
com a Cooperativa, salvo deliberacgdo em contrario da Assembleia Geral, sempre respeitada a
proporcionalidade do retorno.

Os prejuizos, verificados no decorrer do exercicio, serdo cobertos com recursos provenientes do Fundo de
Reserva e, se este for insuficiente, mediante rateio entre os associados, na razdo direta dos servigos
usufruidos.

Reverterdo em favor do Fundo de Reserva as rendas ndo operacionais e os auxilios ou doagGes sem
destinagdo especifica.

O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas e atender ao desenvolvimento das atividades da
Cooperativa.
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Art. 700° -

§ Unico -

Art. 710 -

Art. 720 -

§ 10 -

§ 20 -

§30_

Art. 73° -

Art. 74° -

§ unico -

Art. 75° -

O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES destina-se a prestacdo de assisténcia aos
associados e seus familiares, e aos empregados da Cooperativa, segundo programa aprovado pela
Assembleia Geral.

Os servicos a serem atendidos pelo FATES poderdo ser executados mediante convénio com entidades
publicas ou privadas.

Os Fundos Obrigatorios constituidos sao indivisiveis entre os associados, mesmo nos casos de dissolugdo ou
liquidagdo da Cooperativa, hipdtese em que serdo recolhidos a Unido na forma legal.

CAPiTULO XI - DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
A Cooperativa se dissolvera de pleno direito nos casos a seguir especificados, oportunidade em que serdo
nomeados pela Assembleia Geral 01 (um) liquidante e um Conselho Fiscal de 03 (trés) membros para

proceder a sua liquidagao:

I- quando assim deliberar a Assembleia Geral, se pelo menos 20 (vinte) associados ndo se disponham
a assegurar a sua continuidade;

1I - devido a alteragdo de sua forma juridica;

III -  pela consecugdo dos objetivos predeterminados;

v - devido a alteracdo de sua forma juridica;

V - pela reducdo do nimero minimo de associados ou do capital social minimo, se até a Assembleia

Geral subseqlente, realizada em prazo ndo inferior a 06 (seis) meses, eles ndo forem
restabelecidos;

VI - pelo cancelamento da autorizagdo para funcionar;
VII - pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias corridos.
O processo de liquidagdo sé podera ser iniciado apoés a audiéncia do respectivo Orgﬁo Executivo Federal.

Em todos os atos e operagbes, o liquidante deverd usar a denominagdao da Cooperativa, seguida da
expressdo: "Em liquidagao".

A dissolucdo da Sociedade importara no cancelamento da autorizacdo para funcionar e do registro.

A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigdes, podera, em qualquer época, destituir os liquidantes e
os membros do Conselho Fiscal, designando os seus substitutos.

Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administracdo, podendo praticar atos e operagoes
necessarios a realizagdo do ativo e pagamento do passivo.

Os liquidantes ficam obrigados a observarem tudo o que estabelece o Art. 68 e consecutivos da Lei 5.764
de 16/12/1971, quando da investidura de seus cargos.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Dependem da prévia e expressa aprovacao do Banco Central do Brasil os atos societarios deliberados pela
Cooperativa, referentes a:

I- eleicdo de membros do Orgdo de Administracdo e do Conselho Fiscal;

I - reforma do Estatuto Social;

III - mudanga do objeto social;

IV -  fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

V- dissolugdo voluntéaria da Sociedade e nomeagdo do liquidante e dos fiscais.
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Art. 76° -

Art. 77° -

Art. 78° -

E vedado aos membros de Orgéos Estatutarios e aos ocupantes de fungdes de geréncia participar da
administracdo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital de qualquer Instituicdo Financeira ndo
Cooperativa.

Os associados que exercerem cargos nos (')rgéos de Administracdo e Fiscalizacdo, assim como, os
liquidantes e conselheiros, ndo perceberdo qualquer contribuicdo remuneratéria por suas fungdes.

0 Associado n3o pode exercer cumulativamente cargos nos Orgdos de Administracdo e Fiscalizacdo.

O presente Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 31 de marco de
2011.

ANIZIO NEDER MARCOS HIDEKI IHARA ARTHUR COGAN

Diretor Presidente Diretor Operacional Diretor Administrativo
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